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Лідерські позиції в освіті та науці





Наука





Якість освіти





Люди





Фінанси





Міжн. розвиток





Статус НаУКМА





Проводити перспективні наук. дослідження





Розвивати наукові інституції,співпраця з НАН [1.2-4]





Здобути статус експеримент. ВНЗ [1.7]





Підсилити науковість навчання на PhD/МА/ВА





Розробляти та запровжувати інноваційні методи навчання [1.5]





Реорганізувати BA, MA, PhD [1.9-11]





Забезпечити гідну оплату праці + компенсаційний пакет [6.4.11-13]





Залучати найкращих викладачів [2.2.3, 2.4.2]





Запровадити схему „платне навчання +стипендії для обдарованих спудеїв”





Формувати та розвивати інфраструктуру 





Розбудовати бібліотеку - центр наукових досліджень





Забезпечити навч. процес ресурсами, МБ





Інформатизувати KMA [7]





Створити потужний наук.-навч. комплекс НаУКМА





Забезпечити зв’язок між наук. та навч. процесом





Впровадити HRM [6.4.2-10]





Розробити стратегію HRM[6.4.3]





Розробити систему підбору, навчання, мотивації, оцінки [6.4.6-10]





Реформувати орг. Структуру [6.4.1]





Провести орг. зміни 





Провести реінжиніринг упр. процесів





Розподілити навантаження викл. [1.8]





Створити недержавний ПФ





Запровадити страхування, житловий endowment; відпочинок; пільги тощо





Відбирати кращих студентів [2.2.11, 2.4.3]





Розвивати напрямки за потребами ринку [2.2.8-10]





Підвищувати якість знань





Прописати, донести місію, візію, цінності, політику





Проаналізувати орг. структуру (повноваження, відповідальності) [6.4.1]





Впровадити систему диференційованої оплати праці 





Впровадити тотальний FR у КМА [4.5.2-3]











Розвивати endowment








Перейти до проектного формату роботи відділу FR [4.4.4-6]





Удосконалити фінансовий менеджмент [4.5.1]





Проаналізувати структуру доходів/витрат





Самофінансуватися [4.3]





Збільшити к-ть контрактників





Запровадити комерційні курси (літні школи, сертифікатні програми)





Працювати із бізнесом (навчання кадрів, спонсорство тощо)





Надавати послуги на ринку книговидання 





Здавати в оренду приміщення, ресурси





Реформувати процес бюджетування та контролю [4.4.1-2]





Аутсорсити деякі функції





Надавати консалтинг. послуги





Досягти визнання статусу КМА в світі [5.4.1]





Розвивати міжнародне співробітництво [5.4.2]





Залучити іноземних студентів і викладачів [5.4.3]








Проводити PR на міжнародному рівні [a]





Брати участь у міжн. асоціаціях [b,c]





Наблизити критерії оцінки наукового/освітнього рівня до міжн.стандартів [d,e]





Брати участь у міжн. рейтингах ВНЗ [f]





Проводити спільні міжн. Дослідження [a]





Впровадити викладання англійською [b]





Проводити академічний обмін [d]





Реалізувати спільні освітні програми [c]





Позиціонувати КМА як „центр українознавства” в світі  [a]





Провести організац. аудит





Запровадити англомовні програми  [b]





Спростити процес вступу іноземців


* аплікація дистанційна


* зарахування результатів TOEFL, IELTS,GMAT, GRE [c]





Створити відповідну інфраструктуру для іноземних студентів і викладачів [d]








Статус у світі [3.2]





Статус в Україні [3.1]





Брати участь у комісіях МОН [МОНУ





Лобіювати у ВР/КМ надання Академії особливого статусу (самоврядний,експерим.) [3.1.5]





Сформувати імідж КМА як флагману інновацій вищої освіти 





Проводити міжунівер-ситетські конференції, семінари  [3.1.3]





Інтенсифікувати PR [3.1.4]





Корпоративнй статус [3.3]





Формування корпоративної культури [3.1.1-3;3.1.5]





Створити Alumni Club [3.3.4]





Сформувати єдине сприйняття КМА викладачами, студентами та адміністрацією [3.3.2]





Продовжувати LAE





Збільшувати к-ть вибіркових предметів





Збалансувати теор. і практ. орієнтовані предмети [2.2.4-7]





Стимулювати отримання minors [2.2.6]





Уможливити minor з усіх спеціальностей





Усунути бюрократичні перепони 





Запровадити міждисциплінарний підхід





Створити резервний фонд





Переглянути зміст курсів





Запровадити процес feedback’у





Розробити єд. комплексн. план використання площ





Визначити пріоритети [1.1]





Лідерство в освіті та науці








